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[os0xkenne el Uins# 7

0 KOH(UIHKTE HHTepecoB pabOTHHKOB B MyHHLUHNAILHOM Ka3eHHOM

AOLIKOJbHOM 00pa3oBaTeibHOM YyupexaeHuu «/derckuii cang Nel4 «Paayra»
ropoackoro okpyra «ropoa Kuzasp»

1. Lenn 4 3a1a4H NM0J102KeHHS 0 KOH(JIHKTE HHTEpPeCcoB

[Tonoxenue o koHpuukte uHTepecoB B MKJIOY n/cNel4 «Panyra» (nanee —
YuypexxaeHue) pa3paboTaHO M YTBEPXKAEHO C LEJAbIO  pEryjlupoBaHUs H
" NpeAOoTBpalLeHUs] KOH(JIMKTAa HMHTEPECOB B JEATEIbHOCTH CBOMX pPabOTHHUKOB (a
3HQYUT W BO3MOXHBIX HEraTUBHBIX [1OCJIEACTBUI KOH(JIMKTA WHTEpPEecoB s
YypexaeHnus).

[lonoxenne o0 KOH(MIMKTE MHTEPECOB - 3TO BHYTPEHHHUH [JOKYMEHT
OpraHu3alliM, YCTAHABIMBAIOLIMKA [OPSAOK BbISBIEHUS U  yperyJMpOBaHHUs
KOH(JIMKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAKOLIMX Yy paOOTHUKOB OpraHU3aldd B XOJe
BBITIOJIHEHHUSI UMHU TPYAOBbIX 00513aHHOCTEH.

KOHGIMKT HHTEPECOB - CUTYyaLHs, IPH KOTOPOl THUHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD
(npsimasi MM KOCBeHHasi) paboTHHKa (MpeacTaBUTeNs YUPEKIEHHWs) BIUSIET WIH
MOXKET TMOBJHMATL Ha HaAJeXalllee HCIIOJHEHHE WM JOJPKHOCTHBIX (TPYydOBbIX)
00s3aHHOCTEH U NpH KOTOPOH BO3HHUKAaeT WJIH MOXET BO3HUKHYTb MPOTHUBOpEUHE
MEXy JINYHON 3aMHTEPEeCOBAaHHOCTBIO padOTHHKA (NMpeaCTaBUTeNs YUpexkKaAeHHs) U
npaBaMM M 3aKOHHBIMM HWHTEpECaMH OpraHu3alMM, CIOCOOHOEe TMPUBECTH K
NPUYMHEHHIO Bpela MpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaMm, UMYLIECTBY U (MJIM) eJOBOU
penyTauuu YupexaeHusi, pabOTHUKOM (MpeAcTaBUTeeM YUpexkaAeHHUs) KOTOPOH OH
ABJISIETCS.

2. Kpyr auu, nonagaoumux noj AeicTBHe MoJI0KeHH s
JlelicTBHEe HACTOALLEro IMOJIOKEHUs] pacrnpocTpaHsieTcs Ha BceX paOOTHHKOB
YupexIeHus BHE 3aBUCHUMOCTH OT YPOBHS 3aHHMaeMoOW HMH JIOJDKHOCTH M Ha
Gu3MuecKre NMUa, COTPYAHHYAKOLIME C OpraHM3alued Ha OCHOBE I'Pa)IAHCKO-
NPaBOBbIX JI0MOBOPOB.

3. OcHOBHbIEe NPHHUHKIBI YIIpaBJieHHs KOHQJIUKTOM HHTepecoB B JIOY

B ocHoBy paboTbl o ynpasneHuto KoH(IUKTOM HHTepecoB B JIOY mosioxeHsl
CJIEIYOLUME NIPUHLIMTIBI:

- 0043aTe/IbHOCTb PACKPbITUS CBEACHHWH O peajbHOM WM TMOTEHLHATbHOM
KOH(IMKTE HHTEPECOB,

- UHOWBUYaJIbHOE PACCMOTPEHHE U OLIEHKA PeryTalHOHHbIX puckoB as [JOY
MPH BBIABIEHHWH KaX10r0 KOH(MJIMKTAa HHTEPECOB U €ro yperyJiupoBaHue;



 
 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

 
- соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов;

  
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) в ДОУ.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

 
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ДОУ. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

  
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

 
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является руководитель ДОУ.

 
ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы ДОУ может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

   
- добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

  
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

  
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

  
- увольнение работника из организации по инициативе работника.

 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

  
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

  
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

  
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

  
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

  
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

  
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Ознакомление работников МКДОУ д/с №14 «Радуга» с приказом от ____________ года № _____ «Об антикоррупционной политике в МКДОУ д/с №14 «Радуга» городского округа « город Кизляр»
	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Подпись, дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


