
[image: C:\Users\Raduga\Desktop\5.jpeg]организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;
– вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков организации» – сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
                               Карта оценки коррупционных рисков в
МКДОУ д/с №14 «Радуга»
 
	Конкретные процессы и виды деятельности ДОУ, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и получения выгоды организацией
	Должности в организации, которые являются подверженными для совершения коррупционных правонарушений
	Вероятные формы осуществления коррупционных платежей

	 
	Прием в образовательную организацию  (детский сад)
 



	Заведующий
	 
	Деньги,
ценные бумаги (акции, векселя, облигации и др.), имущество (в том числе подарки вне зависимости от их стоимости, если в обмен на них предполагается выполнение со стороны должностного лица определенных действий в пользу дарителя),
оказание услуг имущественного характера (например, ремонт квартиры, оформление туристических путевок, строительство дома и др.)




	 
	 Перевод воспитанников внутри образовательной организации и между образовательными организациями



	 
Заведующий
	

	 
	 Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности, получение пожертвований на нужды детского сада, как в денежной, так и в натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями



	Заведующий,
Воспитатель
	

	 
	 Создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в детском саду в ущерб иным детям



	Воспитатель
	

	 
	 Прием работников в образовательную организацию



	Заведующий
	

	 
	 Использование имущества (основных средств, материалов) и помещений образовательной организации в личных целях



	Заведующий
Заместитель заведующего
Воспитатель
Завхоз
Повар
	

	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
 
	Заведующий
	

	Выбор «своего» поставщика товаров, работ, услуг (принятие заявок на участие в конкурсе и определение его результатов)
 
	Заведующий
Заместитель заведующего

	Деньги (в т.ч. «откат»)
ценные бумаги, имущество, услуги

	Случаи, когда родственники, члены семьи выполняют в рамках одной образовательной организации исполнительно-распорядительные и административно-хозяйственные функции
 
	Должностные лица-члены семьи
Заведующий
Заместитель заведующего

	Деньги, имущество, услуги
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Cor1acoBaHHO: YrBepxaeno:

CobpaHnue Tpya0BOro

KkosutektuBa MKJIOY /¢ Nel4 «Pagyra»

Tpotokon Ne_ 6

Ouenka KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB

Llenbro oUeHKM KOPPYMNUHOHHBIX PHCKOB SBJISETCS OINpE/eeHHe KOHKPETHbIX
npoLeccoB H BuaoB aestensHocth MKJIOY n/c Nel4 «Pamyray, npu peanusaunu
KOTOpbIX Hauboliee BbICOKA BEPOATHOCTh COBeplueHust pabortHukamu JIOY
KOPPYILUHMOHHBIX PaBOHAPYIUEHUH KaK B LEJSX MOJyYeHHs JUYHOM BBIFOABI, TaK
W B LIEJISAX [10JTy4€HHUS BbIFO/Ibl OpraHU3alrei.

OueHka  KOPPYNUHMOHHBIX ~ DPHCKOB  SIBIAAETCS  BAKHEHIIUM  3]IeMEHTOM
AQHTHKOPPYNUHOHHOHW NOJUTHKH. OHa MO03BOJsSET 06ECeynTh COOTBETCTBHE
peann3yeMblX aHTHKOPPYMUHOHHBIX MEPOMPHATHH CrelupUKe esTelbHOCTH
JOY W paumoHanbHO MCIO/B30BATh PeCypehbl, HANpaBiseMble Ha NpoBeJIeHHe
paboThl 10 NpohuIaKTHKE KOPPYILHH.

Ouenka KOppYMLUMOHHBIX PHCKOB MpPOBOAWTCS KaK Ha CTaidH pa3paboTKu
AHTHKOPPYNUHOHHON MOJUTHKH, TaK W TMOCNe ee yTBepXKACHHs Ha peryJspHOi
ocHoBe 1 oopmiisiercs [IpuokeHHeM K JaHHOMY 10KyMEHTY.

nOpﬂﬂOK MPOBEJICHHS OLUEHKH KOPPYNUHOHHbBIX PUCKOB:

[lpencrasuth aeatensHocts JIOY B BUAe OTAEBHBIX MPOLECCOB, B KAkKIOM W3
KOTOPbIX BbIAEITHTb COCTABHBIE 21€MEHTBI (IIOANPOLIECCHI);

Bblaennts «KpuTHUeCKHe TOUKH» — Ul K&XKIAOrO MpoLecca M OrpeeluTh Te
91€MEHTBI  (MOANPOLECChl), MPH  peanu3alii KOTOPbIX Hanbolee BEPOSTHO
BO3HUKHOBEHHE KOPPYMLHOHHBIX PABOHAPYILIEHHH.

Jns kaxzaoro noampouecca, peanusals KOTOPOTo CBA3aHa ¢ KOPPYMLMOHHBIM
PHCKOM, COCTaBHTb OMNHCAHHE BO3MOKHBIX KOPPYILHOHHBIX [pPaBOHAPYILEHHUH,
BKJIIOYatoLIee:

— XapaKTePUCTHKY BBIFO/bI MJIM NPEUMYLIECTBA, KOTOPOE MOXKET ObITh MOdy4EHO
JOY unm ee orTnenbHbIME PaGOTHUKAMH NPU COBEPLICHHH «KOPPYMILHOHHONO
NpaBOHAPYLIEHUS;

— AOJDKHOCTH B YUPEXKACHUHU, KOTOPbIE SIBIISIOTCS «KJIOUYEBBIMUY» A5 COBEpLUCHHA
KOPpPYNUHOHHOIO MNpaBOHApYLI€HUs — Yy4acTHE KAaKHUX JOJKHOCTHBIX JIHIL





